
 
 

 

Konu : Firma Sahipleri Neden 8 Yıl Hapis Cezasıyla Yargılanabilir?                12.09.2024 
 
 

SİRKÜLER 
(2024/23) 

 
Tarih ve Sayı Yasal Dayanak 

12.10.2004 – 25611  5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

13.06.2016 – 29800 Uluslararası İşgücü Kanunu 

A- Firma Sahipleri Neden 8 Yıl Hapis Cezasıyla Yargılanabilir? 

Yabancıların Türkiye’de çalışabilmeleri için 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu’na göre Çalışma ve 
Sosyal güvenlik Bakanlığından izin almaları gerekir. 

Yabancıların çalışma izni olmaksızın Türkiye’de çalışmaları veya çalıştırılmaları yasak olup; buna aykırı 
olarak yabancı çalıştıran firma sahiplerine aşağıda belirtilen cezalar uygulanır. 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 79 uncu maddesi hükmü uyarınca izinsiz yabancı çalıştıran firma 
sahipleri, 5-8 yıl arası hapis cezasıyla yargılanabilirler. 

6735 Sayılı Kanun’un 6 ncı maddesi uyarınca izinsiz yabancı çalıştıran firmalara, her bir yabancı için 
56.752 TL İdari Para Cezası uygulanmaktadır. 

B- Hangi Firmalar Yabancı İşçi Çalıştırabilir? 

Firmalarında yabancı çalıştırmak isteyen firmaların bazı şartları taşıması gerekir. Aşağıda belirtilen 
şartları taşımayan firmalara yabancı işçi çalıştırmaların izni verilmez.  

1- Sermaye/Ciro Şartı 

Yabancı işçi çalıştırma izni talep edecek firmanın Ödenmiş Sermayesinin en az 100.000 TL olması 
gerekmektedir. 

Ödenmiş sermaye şartı uymuyor ancak ihracat yapıyor ise son yıl ihracat tutarının 250.000 ABD Doları 
olması veya yıllık cirosunun 800.000 TL olması gerekmektedir.  

Bu şartlardan herhangi birinin karşılanması durumunda yabancı çalışma izni alınabilir. 

2- Çalışan Şartı 

Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde öncelik Türk vatandaşlarının istihdam edilmesi olduğundan, 
firmalar Türk çalışan sayısının en fazla 5’te 1’i kadar yabancı istihdam edebilirler.  

Başka bir anlatımla; Yabancı işçi çalıştıracak iş yerlerinde 5 Türk vatandaşının çalışması zorunludur. Eğer 
birden fazla yabancı işçi çalıştırma durumu varsa her yabancı için 5 Türk vatandaşının çalıştırılması 
gerekmektedir. Örneğin 5 yabancı çalıştırma izni isteyen bir firmanın bünyesinde toplam 25 Türk 
vatandaşı çalışmalıdır. 


